
Gelt International è una società che fornisce consulenza scientifica e supporto analitico 
specializzato ad aziende nazionali ed internazionali che operano su diversi mercati. La nostra 
missione è supportare i nostri clienti nello sviluppo, nella  produzione e nella distribuzione di 
prodotti innovativi, sicuri e di qualità, ma anche in processi efficienti e responsabili. Crediamo 
nella forza della pluralità e della diversità del nostro gruppo, per genere, educazione, ideologie, 
esperienze ed attitudini. Abbiamo allestito spazi innovativi e verdi per stimolare la creatività delle 
nostre menti per ideare soluzioni per i problemi che rallentano la crescita economica e sostenibile 
dei nostri clienti, della nostra azienda e, non da ultimo, delle nostre famiglie. Lavoriamo senza mai 
dimenticare l’importanza della salute e del benessere dei nostri colleghi, dei dipendenti dei nostri 
clienti, ma anche di tutti coloro che interagiranno con i prodotti e sevizi di cui ci occupiamo. Con 
umiltà, cerchiamo ogni giorno di imparare dalle nostre esperienze, alimentando la nostra capacità 
innovativa e la nostra integrità professionale, condividendole con convivialità ed allegria.

CODICE DI CONDOTTA AMBIENTALE
Crediamo nella crescita del nostro business nel rispetto dell’ambiente. Utilizziamo fonti rinnovabili 
e certificate come fonti energetiche delle strutture aziendali. Scegliamo acquisti con attenzione 
ambientale, ovvero di materiali reciclati o con Ecolabel, quando possibile. Riduciamo i viaggi 
aziendali preferendo, quando possibile, incontri online. Ci siamo dati l’obiettivo di ridurre del 90% 
il consumo di carta entro il 2025 rispetto al 2020. Ognuno in Gelt si occupa di almeno una pianta 
all’interno dell’azienda: oltre ad aumentare la presenza della natura nei nostri spazi, ci educhiamo 
al rispetto dell’ambiente partendo da piccoli gesti quotidiani. Stiamo aumentando la capacità di 
assorbimento di CO2 dei nostri spazi verdi esterni.

CODICE DI CONDOTTA ETICO-SOCIALE
Crediamo nel rispetto reciproco, nella responsabilità e nella collaborazione per creare un ambiente 
di lavoro sereno dove la propria unicità è considerata ricchezza per la crescita aziendale. Non 
tolleriamo alcun tipo di atteggiamento offensivo o diffamatorio, molestia o discriminazione per 
razza o origine etnica, lingua, sesso, età, orientamento sessuale, religione od opinione politica.  
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Ci impegnamo a prendere  sempre più coscienza dei rischi connessi alle nostre attività al fine di 
tutelare al meglio la sicurezza e la salute di noi stessi e dei nostri clienti e partner. Desideriamo 
creare un ambiente di lavoro che ci valorizza, dove l’attività lavorativa trova un equilibrio con gli 
impegni personali e familiari, favorendo orari flessibili e collaborazione. Ci impegnamo a creare 
condizioni di lavoro che garantiscono salute fisica e psichica e che siano fonte di soddisfazione e 
realizzazione personale.
Il nostro impegno sociale si esplica anche nel supportare la formazione di giovani studenti, 
fornendo loro le basi operative per le loro attività lavorative future.
Il nostro impegno continuo nel miglioramento delle nostre prestazioni garantisce un’attenzione 
alla qualità dei nostri servizi, sempre nel rispetto di requisiti normativi, tecnici e scientifici che ci 
caratterizzano sul mercato.

GOVERNANCE
Ci impegnamo a garantire nei rapporti inter-personali sempre onestà, integrità e rispetto delle 
leggi vigenti in ogni rapporto commerciale con clienti e fornitori. 
Ci impegnamo a trattare i dati sensibili dei nostri dipendenti, clienti e fornitori con responsabilità, 
tutelandone la gestione della privacy in sicurezza secondo procedure volte a ridurre rischi di 
diffusione impropria, perdita o furto. Ci avvaliamo di tecnologie avanzate, procedure studiate con 
consulenti specializzati e con assicurazioni mirate per la gestione di segreti industriali e della 
proprietà intellettuale che ci viene condivisa. 
Ci teniamo ad evitare situazioni dubbie o conflitti di interessi derivanti da relazioni personali 
all’interno dell’azienda, da incarichi esterni in politica o in altre società (incluso investimenti o 
partecipazioni finanziarie), da doni o altri benefici da parte di aziende terze. Sosteniamo i nostri 
valori aziendali con un’organizzazione interna che garantisce indipendenza e correttezza per 
combattere ogni forma di corruzione. 
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ll RISPETTO reciproco L’UMILTÀ di sapere di 
non sapere tutto 

Il CORAGGIO di 
commettere errori in 
quanto esseri umani

La CURIOSITÀ di 
osservare ciò in cui ci 
imbattiamo

Il SORRISO come 
espressione della nostra 
realizzazione 

L’EMPATIA 
come strumento 
interrelazionale
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